! BiRINCi BOLUM — KURULUS HUKUMLERI !

MADDE 1: DERNEGIN ADI

i Dernegin adi, UMUDA KATKI DERNEGi ’ dir. Kisa adi UMKAD ’ tir. i

i MADDE 2: DERNEGIN MERKEZI !

| Dernegin merkezi istanbul’dadir. Dernegin subesi yoktur. Genel Kurul Karari ile baska illerde |
i temsilcilikler agilabilir. i |

i MADDE 3: DERNEK KURUCULARI |

Dernegin kurucu uyeleri ile ilk Genel Kurul’a kadar dernegi temsil edecek gecici Yonetim Kurulu

tyelerinin ad ve soyadlari son sayfada belirtilmistir. :

R r e o :
T MADDE 4: DERNEK AMBLEMI :
| |

~————Pernek—ambtemi,~Yonetim—Kurulu—olustuktan—sonra, ~bu—kurul—tarafindan—atman—bir kararta—

: olusturulur. Yonetim Kurulu'nun izni olmadan uyeler disinda dagitilamaz, satilamaz ve amag disi !

kullanilamaz.
| MADDE 5: DERNEGIN AMACI i

i Dernegin temel amaci; Irk, cinsiyet, dil, din, mezhep, bolge ayirimi, gozetmek sizin bir sebeple, ,
i yasamda korumasiz kalmis, ekonomik yetersizlik yasayan, destege ihtiyaci olan dezavantajli |
| konumdaki anne ve 0-18 yas araliginda olan veya okudugu okulun 6grenim siiresinin asilmamasi |
i sartiyla uUniversite egitimini alan cocuk ve genglerin fiziksel, zihinsel, akademik gelisimine etki I
i edecek her turli ihtiyaglarinin karsilanmasi suretiyle hayata esit sartlarda katilmalarina katki i
saglamak ve sireklilik tagsiyan desteklerle yetisen genglerin de ayni amaca katki sunmasini tesvik
etmek amaciyla kurulmustur.

i MADDE 6: DERNEKGE SURDURULEBILECEK CALISMA KONULARI VE CALISMA BiCiMLERi [
i Dernek, yukarida belirtilen amacin gerceklestirilmesi icin; |

1-Amacini gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin konuya iliskin
yasal mevzuatlarin izin verdigi ¢cergcevede arastirma ve g¢alismalar yapmak.

2-Amacina yonelik, gerekli olan her tirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek,
¢alismalarint duyurmak igin amaglari dogrultusunda makale, gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile,
Uyelerine dagitmak lzere ¢alisma ve bilgilendirme bdltenleri ¢ikarmak, yazili veya gérsel medya ve
i interneti amaglarn dogrultusunda kullanmak, web sayfasi olusturarak dernegi tanitmak ve
i calismalarini paylagmak, dernegin yayin organlarina reklam almak, reklam vermek, sponsor olmak i
i gerekli gorilen her turlu bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek, 1
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3-Amaci gerceklestirmeye yonelik uygun bir ¢calisma ortami hazirlamak, her tirli teknik arag ve
gereci, demirbas ve kirtasiye malzemeleri ile dernegin faaliyeti sirasinda ihtiya¢ duyulan her tirla
zaruri ihtiyac maddelerini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

4-Amaci gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyulan gelirleri temin amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi
isletmeleri kurmak ve isletmek, islettirmek,

[ 5-Tasinir, tasinmaz mallar ile her tirli emtiayi satin almak, bagis kabul etmek, satmak, kiralamak,
! kiraya vermek ve tasinmazlar tizerinde ayni hak tesis etmek, !

i 6-Amacin gerceklesmesi icin gerek gorilmesi durumunda kurulu bir federasyon ve vakif ‘a katilmak, |
7-Gerekli, gorilen yerlerde, dernek faaliyetlerini yliriitmek amaciyla temsilcilik agmalk,

8-Ihtiyac sahiplerini ve ihtiyaclarinin niteligini tespit ve ulasimda katkisi olabilecek ilgili kurum ve
kisileri arastirmak ve gerektiginde birlikte calismalar yapmak,

: 9-Dernegin amaci dogrultusunda temel ihtiya¢ olarak kabul edilen; barinma, yakacak, gida, giyim,

—
'

saflilefitim-ve gerekiifinde nakdi ihtivaglannin-karganmasina-yonalik-galismalan-yapip-ihtiyas——

1
T

sahibine ulagtirmak,

! 10-ihtiyac sahiplerinin hayata karsi her tirlii korku, kaygi ve endiselerini yok edip toplum icinde !
glvenli, Gretken, saglikli bireyler olarak hayata katiimina katki saglayacak her tiirli psikolojik ve
egitimsel destegi saglamak,

i 11-ihtiyac sahiplerinin giyim ve gida ihtiyaclarinin temini icin satici ve ireticilerden bedelli veya '
bedel 6denmeksizin Uriin temini ile bu drinlerin ihtiya¢c sahiplerine ulastiriimasi konusunda !
girisimlerde bulunup, bagislarin icrasini temine yonelik imkan saglamak,

i 12-ihtiyac sahiplerinin ve dernek iiyelerinin yararlanmalari ve bos vakitlerini degerlendirebilmeleri
! icin lokal agmak sosyal ve kiltirel tesisler kurup bunlari tefris etmek,

I 13-Kurs, seminer, konferans, sempozyum, kongre, panel, anket, amag ve ¢alisma konulari ile ilgili
i tum alanlarda plan ve proje yaptirmak, ilgili konularda 6neri ve dilekleri saptamak gibi ¢alismalari !
i diizenlemek, i

i 14-Gerek ihtiyag sahiplerinin dernek uyeleriyle ve gerekse tiyelerin kendi aralarinda bir araya gelip i
| tanisip, paylasmasi ve sosyal iliskilerin devam ettirilmesi, bilgilendirilmeleri amaciyla yemekli |
i toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, kermes, fuar, spor, yurt ici ve yurt disinda gezi ve eglenceli I
' etkinlikler vb. diizenlemek, i

i 15-Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya |
i vakif, sendika, tniversite ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin |
i platformlar ve ihtiyaca gore alt komiteler olusturmak, l
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16-Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mallar ile her tirli emtiayi satin almak,
bagis kabul, satmak, kiralamak, kiraya vermek, her tirlii insaati yaptirmak,

i 17-Yardim Toplama Kanunu ile bu Ana Tuzlk hikiimlerinde belirtilen amag ve hizmet konulari igin i
! yurt icinden ve yurt disindan ayni ve nakdi bagislari, kosullu veya kosulsuz vasiyetleri kabul |
edebilmek, yardim sandiklari ve vakif kurabilmek,

I 18-Amac¢ ve hizmet konulari ile dogrudan veya dolayli olarak ilgili diger hizmetleri yapmak, i
' etkinliklerde bulunmak.

| MADDE 7: YASAK FAALIYETLER
1-Siyasi faaliyetler,

2-Turkiye Cumhuriyeti yasalarina ve yargi organlarinin kararlarina aykiri faaliyetlerde bulunmaz.

; iKiNCi BOLUM- UYELIK HUKUMLERI i

MADDE 8: UYELIK KOSULLARI

Dernege, medeni haklari kullanma ehliyetine sahip, dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek, bu
dogrultuda galismayi kabul eden ve mevzuatinin 6ngérdiigi kosullari tasiyan her gercek ve tiizel kisi
dernegin en az iki asli tiyesinin 6nerisi ile Giye olmak igin basvurabilir.

Yabanci gergek kisilerin Giye olabilmesi icin Tirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.
Onursal tyelik icin bu kosul aranmaz.

Dernek merkez ve temsilciliklerinde istihdam edilenlerle mali yonden dernekle baglanti kuran kisiler
dernek ayeligine kabul edilemezler. Bu durumda olup da evvelce lye olanlarin Gyelikleri Yonetim
Kurulunca kaldirilir.

I MADDE 9: UYELIK TURLERI
i Dernegin tyelik tiirleri asagida gosterilmistir. ,

9.1)KURUCU UYE: Dernegin resmi kurulusunda yer alan, gerekli fikirsel, fiziki ve dokiimanin
hazirlanmasi, dernege davet edilecek kisilerin belirlenmesi ve davetlerin gergeklestirilmesi

I

I

!

i calismalarinda bulunan kisileri ifade eder. |
. [

9.2)ASLI UYE: Dernek uyeliginin gerektirdigi her tirla yukidmlalukleri Gstlenmis ve dyelik |

[

sorumlulugu ile haklardan yararlanacak olan, yonetim kurulunun salt ¢ogunluk karari ile kabul

i edilen kisileri ifade eder.

[
Uyenin haklari; gereken kosullari icermek kaydiyla her tiirlii géreve aday olmak ve oy kullanmak, :
[
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Yukamlilikleri; 6zel ve genel toplantilara katilmak, odentilerini zamaninda 6demek, amag ve
hizmet konularina bagh olarak gereken cabayi harcamak, dernegin toplum igindeki olumlu
goruntistini stirdirmek’ tir.

9.3)FAHRI UYE: Gonillilik esasina gore ydénetim kurulu ile uyum iginde, dernek faaliyetlerine
maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunan, toplumda sevgi ve saygi duyulan
onder kisiler, iki Gyenin Onerisi veya bireysel basvuru tzerine dernek yonetim kurulunun salt
cogunluk karari ile onursal tiye yapilabilir. Onursal Gye genel kurula katilip goriis bildirebilir. Ancak
secme ve secilme hakki yoktur. Odenti vermekle yiukimlu degildirler.

MADDE 10: UYELIK iSLEMLERI
Dernek uyeligi islemleri asagida gosterilmistir:

10.1-Dernek asli tyesi olmak isteyen adaylar, dernek amag¢ ve hizmet konulari ile Ana Tuizuk
hiukumlerini kabul ettiklerini belirten Gyelik basvuru formunu doldurup, islak imzali olarak belirtilen

diger evraklar lle DITTIKte dernek Daskantigita nHetirier.

10.3-Uyelik Yonetim Kurulunun karari ile kesinlegir.

10.4-Basvurusu kabul edilen lye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.
MADDE 11: UYELIGIN SONA ERMESI

Dernek Uyeligi asagidaki nedenlerle sona erer:

11.1-Uyenin 6limii:

Uyelik tiyenin 8liimii ile sona erer,

11.2-Uyelikten ayrilma:

Her {iye yazili olarak bildirmek kaydiyla dernek iyeliginden ayrilabilir. Uyenin istifa dilekcesi dernek
y6netim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuclanmig olur. Uyelikten ayrilma dyenin dernege
olan birikmis borglarini sona erdirmez.

11.3-Oyelikten cikariima:

Dernek ayeliginden gikarilma nedenleri asagida gosterilmistir;
11.3.1-Dernek tlizigiine aykiri davranislarda bulunmak,
11.3.2-Verilen gorevlerden sirekli kaginmak,

11.3.3-Yazili ikazlara ragmen tyelik aidatini 6 ay icinde 6dememek,
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11.3.4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,
[ 11.3.5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak, i

i 11.3.6-Yetkili olmadig halde dernek adina hukuksal islemlerde bulunup dernegi borg ve yikimlilik i
i altina sokmalk, ,

11.3.7-Dernegin amacini gerceklestirmesini zorlastirici ve engelleyici islem ve eylemlerde bulunmak,

11.3.8-Dernek faaliyetlerini engellemek veya dernek itibarini zedeleyici s6z ve davranislarda
bulunmak,

! 11.3.9-Dernegi sahsi menfaati veya siyasi gayelerine alet etmek. '
i MADDE 12: CIKARILMA iSLEMLERI VE iTiRAZ i

Tuziigun 11,3 maddesinde belirtilen hallerin tespiti halinde tGyenin durumuna goére yazili savunma
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Cikarma kararinin varhigi halinde, iiye kendisine bildirimin yapildigi tarihten baslayarak on bes(15)
giin icinde yazili olarak genel kurula itiraz edebilir. itiraz, olaganiistii veya ilk genel kurul
toplantisinda incelenir ve karara baglanir. itirazin karara baglanmasina kadar dyelik hak ve
yuktmluldkleri devam eder.

Uyenin siiresinde itiraz etmemesi veya genel kurulda itirazin reddedilmesi halinde Dernek Yénetim
Kurulu tiyenin iiye kayit defterindeki adini siler. Uye kaydinin silinmesi tizerine dernek malvarliginda
hak iddia edilemez. Olen iiyenin disinda ayrilan veya cikarilan tiyenin tiim ddenti borclarinin tahsili
icin Dernek Yonetim Kurulu yasal yollara basvurabilir.

UCUNCU BOLUM-YONETIM HUKUMLERI !
i MADDE 13- ORGANLAR |
i Dérneéin (3)zorunlu organi vardir. i
13.1-Genel Kurul,

13.2-Yonetim Kurulu,
I 13.3- Denetim Kurulu, l

i Dernek faaliyetlerinin gerektirdigi durumlarda, Genel Kurul tarafindan baska organlar da ,
i olusturulabilir, ancak bu organlara zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumlulugu devredilemez. i
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! MADDE 14: GENEL KURUL

! Dernek Genel Kurulu, dernegin en yiiksek ve yetkili karar organi olup; dernege kayith tim asli
i tyelerden olusur.

i 14.1-Olagan Genel Kurul;

Her iki(2) yilda bir Mayis ayi icerisinde Yonetim Kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.
Yonetim Kurulu tarafindan toplanti ¢cagrisi yapilmamasi halinde; liyelerden birinin basvurusu tizerine
i sulh hakimi, tg (3) tyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.

Uyelerin salt cogunlugunun katilmasi ile calismalara baslar. Cogunlugun saglanamamasi nedeniyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplanti da cogunluk aranmaz

14.2-Olaganiistii Genel Kurul

! Olagantsti Genel Kurul, olagan Genel Kurul Toplantisi'na kadar beklenilmesinin mimkin

: olamayacagl ya da bir an once gorusulmesinin yarar saglayacagi onemli ve zorunlu konularda,
asagida gosterilen bagsvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en ge¢ otuz giin(30) giin -

icinde toplantiya cagrilir.

! 14.2.1-Dernek Gye sayisinin beste biri (1/5)'inin konu igin yapacaklari yazili ve imzal basvurusunun
varliginda,

[ 14.2.2- Yonetim veya Genel Kurulun gerek gordigi konularda, salt oy cogunlugu ile alacagi
i kararlarin gerekliliginde,

I 14.2.3-Denetim Kurulu'nun dernek hesap islemleri ile bitce konusunda salt ¢ogunlukla alacagi
i kararlarin gerekliliginde,

14.2.4-Tlzik degisikligi gereken hallerde,
14.2.5-Dernegin feshi hallerinde,

! Olaganisti Genel kurul Toplantisi, Olagan Genel Kurul Toplantisi’'ndaki yontem ve ilkelere gore
yapilir ve sadece toplantiya neden olan konu Gzerinde gorusiltp karar alinir.

| MADDE 15: GENEL KURUL CAGRI YONTEMLERI
i Dernek Genel Kurulu’nun toplantiya cagrilmasinda uygulanacak yontemler asagida gosterilmistir.

15.1-Yénetim Kurulu, Dernek Tuzigline gore genel kurula katilma hakki bulunan dyelerin listesini
diizenler ve tiim 6denti borglarinin 6denmesi icin borglu liyelere uyarida bulunur. Borglari bulunan
i tyeler Genel Kurul Toplantisi’na katilamazlar.

15.2-Genel Kurul’a katilma hakki bulunan uyeler en az on bes (15) giin 6nceden, toplantinin giin,
saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazih
olarak bildirilmek, tyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
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gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida gogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi
da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi(7) giinden az, altmis(60) giinden fazla
olamaz.

15.3-Toplanti, ¢cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti(6) ay icinde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

15.4-Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

I 15.5-Biitlin Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek uyelerinin
! tamaminin bu tizikte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu
sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

ulanacak-ilkelerasagida-gosterilmistir T — —

16.1-Genel Kurul, katilma hakki bulunan dyelerin salt cogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise ugte ikisi (2/3)'nin katihmiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle
: toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan
i ye sayisi, Yonetim ve Denetim kurullari Giye tam sayisinin iki (2) katindan az olamaz.

16.2-Genel Kurula katilma hakki bulunan dyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek tyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu tyeleri
; veya Yénetim Kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim
i kurulunca dizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplanti yeter
| sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu baskani veya
i gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi
i saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

I 16.3-Acilistan sonra, toplantiyi yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
i secilerek divan heyeti olusturulur. Toplantinin yonetimi ve givenliginin saglanmasi divan baskanina
i aittir.

i 16.4-Dernek organlarinin segimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan uyelerin divan heyetine
i kimliklerini gbstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarint imzalamalari zorunludur.

16.5-Genel Kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goristlir. Ancak toplantida hazir
i bulunan Gyelerin onda biri(1/10) tarafindan gériisulmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
i alinmasi zorunludur.
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16.6-Genel Kurulda her tiyenin bir(1) oy hakki vardir; Giye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Fahri
tyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin tiye olmasi halinde;
tuzel kiginin yonetim kurulu bagkani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

16.7-Genel Kurulda, aksine karar alinmamigsa yonetim ve denetim kurullarinin secimleri gizli oy, !
diger konulardaki kararlar ise acgik oy usuliince oylanir. Acik oylamada, genel kurul baskaninin
belirtecegi yontem uygulanir.

i 16.8-Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda, toplanti baskani tarafindan mihirlenmis kagitlar '
veya oy pusulalari Giyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos bir kaba atilir ve oy vermenin !
bitiminden sonra agik dékiimii yapilarak sonug belirlenir.

i 16.9-Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiziik I
! degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin dgte iki(2/3) ¢ogunlugu ile |
alinabilir.

' TS O e R Uy e T e R e ket S T Ve g SOy U arasmaaRr o oRkokrister v T

! uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz !

i yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu |

i baskanina teslim edilir. Yonetim Kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen I
! Yonetim Kuruluna yedi glin iginde teslim etmekten sorumludur. !

i MADDE 17: GENEL KURUL GOREV VE YETKILERI i
Genel Kurul Dernegin en yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

17.1-Turkiye Cumhuriyeti yasalari ile Dernek Ana Tizugl hiikiimleri dogrultusunda gerekli kararlari
almak,

17.2-Calisma donemi, calisma programi ile yillik biitce yonetmeligi gelir ve gider cizelgelerini
goriisiip onaylamak,

i 17.3-Calisma donemi Yonetim ve Denetim Kurulu asil ve yedek tyelerini segmek, l

i 17.4-Gegen ¢alisma doénemine iliskin Yonetim Kurulu ¢alisma raporu ile bilanco ve gelir gider |
i cizelgelerini; Denetim Kurulu’'nun denetim raporunu gorisip onaylamak ve Yonetim Kurulu |
i uyelerini ibra etmek, i

i 17.5-Dernek Ana Tuzugl'nin degistirilmesine iliskin Yonetim Kurulu tasarisini gorusiip karara i
i baglamak, I

17.6-Yonetim Kurulunun onaya sundugu yonetmelikleri goriisiip, karara baglamak,

17.7-Dernek uyeliginden gikarilanlarin, Yonetim Kurulu kararlarina karsi siirelerinde yapilan itirazlar
hakkinda karar almak,
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17.8-Dernege tasinmaz mal satin alinmasi ya da satilmasi konularinda Yonetim Kurulu’na yetki
vermek,

i 17.9-Dernegin uluslararasi ¢alismalarda bulunmasi, yurt disindaki kuruluslara katilmasi ya da !
! bunlarla iletisim halinde olmasi icin Yonetim Kurulunun yaptigi 6neriler hakkinda karar almak, '

I 17.10-Dernegin dagilmasina ve malvarliginin dagitilmasina karar vermek, |

17.11-Yasalarda ya da Dernek Ana Tizugiinde genel kurulda yapilmasi belirtilen goérevleri yerine
i getirmek, i

17.12-Saglanacak gelirlerin, Yonetim Kurulu ve/veya Dernek lyelerine, personel tcretleri disinda
hicbir menfaat saglamamak ve bu gelirlerin sadece dernek amacina tesis edilmesi kayit ve sartiyla,
i ortaklik, iktisadi isletme, vakif ve yardimlasma sandigi kurulmasina ya da kurulmus ve kurulacaklara
i katilmaya karar vermek ve bu karari Genel Kurulun onayina sunmak. i

17.13-Gepnel Kurul’'da bu vonde bir karar alinmasi durumunda. dernek Yonetim ve Depetim

Kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve uyelerme verilecek huzur hakki {creti ile her tarlu
ﬂ,ﬁodenek,,ynolmuegtazm i 'gn_gm;eavieadmlece,u\@elenueulecelgff
ot Herkormiktart e :

17.14-Dernegin subelerinin acilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili,
islemlerin yuratilmesi hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

17.15-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,
' 17.16-Dernek giris ve yillik aidatlarinin miktarini ve 6deme usullerini belirlemek. '
i MADDE 18: YONETiM KURULU |
Dernegin yetkili Yonetim Kurulu” unun olusum bigimi asagida gosterilmistir.

18.1-Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakki bulunan tyeler arasindan gizli oy, acgik tasnif
sistemi ile yapilan secimle 2 yillik siire icin secilmis baskan dahil en fazla yedi (7) asil ve 5(bes) yedek
Uye olarak genel kurulca segilir.

18.2-Yonetim Kurulu asil ve yedek uyeliklerine secilenlerin ikinci derece dahil kan ve sihri
hisimlari{(cocuklar, torunlar, ana, baba, kardes, esler ile bunlarin esleri)ayni zamanda Denetim
Kurulu asil ve yedek lyeliklerine secilemezler. Aksi halde olumluluklari onaylanmaz

18.3-Yonetim Kurulu, asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde
Genel Kurulda aldigi oy coklugu sirasina gére yedek tyelerin goreve ¢agrilmasi zorunludur. Yedek
tyeler, bosalan asil dyeliklerin yerlerini alirlar. Yonetim Kurulu {ye sayisi bosalmalar nedeniyle
yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye tam sayisinin yarisindan asagi diiserse yeniden segim igin
i Genel Kurul bir ay icinde olaganiistii toplantiya ¢agrilir.
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MADDE 19: YONETIM KURULU’NUN CALISMA iLKELERI
Yoénetim Kurulu’nun galisma ilkeleri asagida gosterilmistir.

19.1-Yonetim Kurulu, segcimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bélusimu yaparak baskan,
baskan yardimcisi, genel sekreter, sayman ve lyeyi belirler. Genel sekreteri secer veya disaridan
atar.

19.2-Y6netim Kurulu Bagkani, dernek tiizel kisiliginin yetkili ve sorumlu temsilcisidir. Dernegi yasa,
Tuzuk ve Yonetim Kurulu kararlari uyarinca yonetir.

19.3-Yonetim Kurulu baskani iist tste en fazla iki(2) donem baskanlik yapar. Bir veya birkac dénem
ara verdikten sonra tekrara baskanliga aday olabilir, bu kuralin degismesi ancak Genel Kurul karar
ile mimkiin olabilir.

19.4-Baskan Yardimcilari, Baskan’a ait gérevlerin ifasinda ona yardim ve yoklugunda vekalet eder.

19.5-Genel Sekreterin asil gorevi, Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve kararlarini uygulamak,
dernegin ofis hizmetlerinin yapiimasini saglamaktir.

19.6-Genel sekreter yardimcilari, genel sekreter tarafindan kendilerine verilen gérevleri yiritir ve
genel Sekreterin yoklugunda kendisine vekalet ederler.

19.7-Sayman, dernegin mali konulardaki yetkilisidir. Dernek giderlerinin 6denmesi, dernek
gelirlerinin alind1 belgesi karsiliginda kasaya alinmasi, gelir, gider ve kasa-banka mutabakatinin
saglanmasi ile dernek gelirlerinin degerlendirilmesi ilgili arastirmalar yaparak, sonuclarini kendi
teklifiyle birlikte yuritme kuruluna sunulmasindan sorumludur.

19.8-Sayman yardimcilari, sayman tarafindan kendisine verilen gérevleri yirutir, yoklugunda ona
vekalet ederler.

19.9-Yonetim Kurulu, tim UGyelerin haberdar edilmesi sartiyla en ge¢ iki ayda bir olmak tzere
cagrisiz olarak ve Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile Yénetim Kurulunca
kararlastirilan uygun yerde toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile
alinir.

19.10-Yonetim Kurulu dernek baskani’nin ¢agrisi ve saptadigi giindem dogrultusunda toplanir ve
calismalarini yapar.

19.11-Yonetim Kurulunca kabul edilen bir mazereti olmadan, ust Gste ¢ (3) Yénetim Kurulu
toplantisina katilmayan dyenin, Yonetim Kurulu tyeliginden distrilmesine Yonetim Kurulu karar

verir.
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| MADDE 20: YONETiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI §
[ Yénetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagida gdsterilmistir, l

i 20.1-Turkiye Cumhuriyeti yasalari ve Ana Tizik hiikiimleri dogrultusunda gereken kararlari almak, |
i Genel Kurul kararlarini uygulamak, |

20.2-Dernegi dernek bagkani araciligi ile temsil etmek ya da gerektiginde diger lyelerden birine
yetki vermek,

20.3-Calisma donemi calisma programi ile yillik biitce yonetmeligi, gelir ve gider cizelgelerini
hazirlamak ve uygulamak,

20.4-Dernege Uye alinmasi ve dyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

I 20.5-Gegen galisma donemi ¢alisma raporu ile bilango ve gelir gider gizelgelerini hazirlamak, I

_20.7-Yonetim_ve hizmet konulari dogrultusunda gorev yapacak komiteler kurmak ve raporlar

-
hakkinda-gereken kararlarialmak;

20.8- Dernegin islerini yiiritecek personel ve danismanlari atamak ve gereginde islerine son
vermek,

20.9-Dernek Ana Tuzigi'niin degistirilmesi ile Yonetmeliklerin hazirlanmasi ve degistirilmesine !
iliskin calismalar yapip, gereken tasarilari Genel Kurul’un onayina sunmak,

i 20.10-Genel Kurul Toplantilarinda alinan kararlari tiyelere ve ilgili yerlere bildirmek, !
i 20.11-Dernegin 3.sahislarca imzaladigi s6zlesmeleri onaylamak, |

20.12-Gegen c¢alisma donemi sorumlusu Yonetim Kurulundan goérevi ve bilanco geregi dernek
malvarhigini teslim almak ve ayni bicimde gelecek calisma dénemi Yonetim Kurulu’na teslim etmek,

20.13-Dernegin amacini gergeklestirmek icin her gesit karari almak ve uygulamak, seminer ve her
tarli egitici toplantilar diizenlemek,

20.14-Genel Kurul'un yetki vermesi halinde tasinmaz mal satin almak veya dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin,
ipotek veya ayni haklar tesis etmek,

20.15-Genel Kurul'un yetki vermesi halinde dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasini !
kararlastirmak, gerekli gérilen yerlerde temsilcilikler agilmasini saglamak,

i 20.16-Biitgenin uygulanmasini saglamak, 1

| 20.17-Genel Kurulu olagan veya yeterli cogunlugun saglanmasi ile olaganiistii toplantiya ¢agirmak, |
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21.18-Yasalarda ya da Dernek Ana Tizlgunde Yonetim Kurulunca yapilmasi belirtilen gorevleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

! MADDE 21: DENETIM KURULU '

i Dernek’te Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi |
| gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya |
i bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun yikimlilaguni I
' ortadan kaldirmaz. i

i Denetim Kurulu’nun olusumu ve ¢alisma ilkeleri asagida gosterilmistir; |
21.1-Denetim Kurulu, Genel Kurulda iki(2) yil icin secilmis tg (3) asil ve li¢ (3) yedek liyeden olusur.

21.2-Denetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir baskan seger. Denetim Kurulu kendi
baskaninin ¢agrisi lzerine toplanir, Yonetim Kurulunun istegi lzerine de denetleme yapabilir.
Toplanti ve karar veter savisi iki (2) dir.

21.3-Denetim Kurulu asil dyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayi bogalma oldugu takdirde

yedek tyeler géreve cagrilir. Esitlik olmasi halinde, hakkindan vazgecme olmadigi takdirde kura

cekilir.
21.4- Denetim Kurulu, gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.
i MADDE 22: DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI i

i Denetim Kurulu, Dernegin Tlzigiinde gosterilen ve amacin gercgeklestirilmesi icin strdurilecegi |
i belirtilen ¢alisma konulart dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve 1
1 kayitlarin mevzuata ve Dernek Tuzugline uygun olarak tutulup tutulmadigini, Dernek Ana |
E Tuzuglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim I
' sonuglarini bir rapor halinde Yénetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar. '

i Denetim Kurulu, gerektiginde Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir. i

DORDUNCU BOLUM-MALI HUKUMLER
i MADDE 23: CALISMA DONEMI VE BUTCE i

i Dernegin calisma dénemi 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer. isletme hesabi esasina gére 1
| kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yonetmeligi EK-16'da belirtilen) |
i “Isletme Hesabi Tablosu” dizenlenir. Bilanco esasina goére defter tutulmasi durumunda ise, I
i yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanhginca yayinlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel '
tebliglerini esas alarak bilancgo ve gelir tablosu diizenlenir.
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! MADDE 24: DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI !
[ Dernegin gelir kaynaklari asagida gosterilmistir. |

i 24.1- Uye aidati: Uyelerden giris ddentisi olarak aylik yiiz elli (150 )TL. Aidat alimir. Bu miktarlari ,
i arttirmaya veya eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir, |

24.2- Gergek veya tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari vasiyet, bagis ve yardimlar,

24.3- Dernek tarafindan diizenlenen cay ve yemekli toplanti, konferans, gezi ve eglence, temsil,
konser, spor yarismasi, piyango, her turli yayinlar, 6lum ve dogum ve benzeri olaylar igin gigek ve
celenk bagislari, kumbara konulmasi vs. her tiirli gelir getirici etkinliklerden elde edilen gelir ve
isletme gelirleri,

24.4- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

i 24.5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar '

: ile bunlardan elde edilecek faiz ve yatirim getirileri. ;

i ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar, I
i i
i 24.7- Uyelerle konuklari ve yararlanma konumlarinda bulunanlarin, dernek, lokal ve tesislerinden ,

i yararlanmak istemeleri halinde ¢alisma donemi bitcesinde 6ngoriilen 6demek zorunda olduklari i
i tcretler, I

i 24.8- Mevzuata uygun olarak elde edilecek diger gelirler. ,
MADDE 25: DERNEGIN GELIR VE GIDER iSLEMLERI

Uyelik basvurusunun kabul tarihinden itibaren aylik aidat alinir.
! Dernek gelirleri (Dernekler Yonetmeligi EK-17'de bulunan) “Alindi belgesi ile tahsil edilir. l

i Dernek gelirlerinin bankalar aracihigi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya i
i hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. |

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94.maddesi kapsaminda bulunan 6édemeleri igin
i Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri igin i
i (Dernekler Yéonetmeligi EK 13’de 6rnegi bulunan ) “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi |
| belgeler harcama belgesi olarak kullanilir. |

i Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
i (Dernekler Yonetmeligi EK 14’te 6rnegi bulunan )”Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi kurum i
| veya kuruluslar tarafindan dernege vyapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise(Dernekler |
i Yénetmeligi EK-15"te 6rnegi bulunan )”Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir. I
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Bu belgeler; Ek-13,Ek-14ve Ek-15te gosterilen bicim ve ebatta, muteselsil seri ve sira numarasi
tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik
sistemler ve yazi makinalari aracihgiyla yazdirilacak form veya siirekli form seklinde bastirilir. Form
veya sirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

e Alindi Belgeleri

i Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK-17'de I
! gosterilen bicim ve ebatta)Yonetim Kurulu karariyla, matbaaya bastirilir. '

! Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski |
i ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi l
i veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin i
hususlarda Dernekler Yonetmeliginin, ilgili htikiimlerine gore hareket edilir.

i e Yetki Belgesi; l

i Yonetim Kurulu asil uyelen hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki suresi de ,

! imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK-19°da yer alan) - Yetki Belgesi~ dernek |
i tarafindan iki niisha olarak dizenlenerek, dernek y6netim kurulu bagkaninca onaylanir. Yonetim I
' Kurulu asil tGyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir. !

! Yetki belgelerinin siiresi Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten yetki |
i belgeleri birinci fikraya gére yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi |
i diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6lim, isine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki l
i belgelerinin dernek ydnetim kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica gelir toplama '
yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

i e Gelir ve Gider belgelerinin Saklama Siiresi; [

i Defterler hari¢c olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger |
i belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakli kalmak tzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve [
i tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir. |

i e Beyanname verilmesi; i

Dernegin bir énceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyle sonuglarina
iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek Yénetim Kurulu
i tarafindan onaylandiktan sonra her takvim yilinin ilk dért ayi iginde dernek baskani tarafindan ilgili i
i milki amirligine verilir. ,
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MADDE 26: DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERi VE TUTULACAK DEFTERLER

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik birit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31.maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap déneminden
baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilanco esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin
altina disilirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donilebilir.

Dernekler Yonetmeliginin 31.maddesinde belirtilen hadde bagh kalmaksizin Yonetim Kurulu karar
ile bilango esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hikiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii;

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

=

Tututacak Defterfer:

Dernekte, agsagida yazil defterler tutulur.
1-isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir;

a)Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirsiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan liyelerce imzalanir.

b)Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

c)Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen ve giden
evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

¢c)isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

d)Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

e)Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir.

2- Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir;

a)(a)bendinin 1, 2, 3 Unci alt bentlerinde kayith defterler bilanco esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.
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b)Yevmiye defteri ve Biiyiik defter;

i Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu kanunun Maliye Bakanhgina !
i verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore |
yapilir. |

| Defterlerin Tasdiki; |

Dernekte tutulmasi zorunlu olan defterler(Biyiik Defter haric)kullanamaya baslamadan énce |l
i Dernekler Midiirligiine veya Notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene |
| kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak bilango esasina gore tutulan Yevmiye |
i Defterinin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur. |

4.BOLUM- GENEL HUKUMLER

g MADDE 27: BILDIRIM YUKUMLULUGU '

— i milkiramirtere yapitacakbitdirimter;—— - — —_—

' i
i 27.1-Genel Kurul Sonug Bildirimi:

Olagan veya olaganiistii Genel Kurul toplantilarini izleyen otuz(30)giin icinde,

Yoénetim ve Denetim Kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek tyeleri igeren (Dernekler '
Yonetmeligi SK-3'te yer alan) Genel Kurul sonug bildirimi milki idare amirligine verilir. Genel Kurul
toplantisinda Tiiziik degisikligi yapiimasi halinde; Genel Kurul toplanti tutanagi, Tuziigin degisen
maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi Yonetim Kurulu Gyelerinin salt gogunlugunca imzalanmig
Dernek Tiiziiglinin son sekli, bu fikrada belirtilen sire iginde ve bir yazi ekinde mdlki idare
amirligine verilebilir.

27.2-Tasinmazlarin Bildirilmesi:

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilin den itibaren otuz(30) giin iginde (Dernekler i
Yonetmeligi EK-26’da sunulan)”Taginmaz Mal Bildirimini doldurmak suretiyle miilki idare amirligine

o o s I
bildirilir. :

! 27.3-Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi: i

i Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan once i
i (Dernekler Yénetmeligi EK-4’te belirtilen)”Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup miilki idare |
i amirligine bildirimde bulunulur. i

i Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanmadan &énce bildirim sartinin yerine i
i getirilmesi zorunludur. i
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! 27.4-Degisikliklerin Bildirilmesi: !

[ Dernegin vyerlesim yerinde meydana gelen degisiklik(Dernekler Yonetmeligi EK-24'te |
belirtilen)”Yerlesim Yeri degisiklik Bildirimi”; Genel Kurul toplantisi disinda dernek organlarinda '
meydana gelen degisiklikler(Dernekler Yénetmeligi EK-25te belirtilen)’Dernek Organlarindaki '
Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin icinde mdlki idare amirligine
bildirilir.

Dernek Tuziigiinde yapilan degisiklikler de Tuzik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini
izleyen otuz(30) giin icinde, Genel Kurul sonug bildirimi ekinde mdlki idare amirligine bildirilir.

i MADDE 28: ANA TUZUK DEGISIKLIGI 1

i Tiizik degisikliginin yapilabilmesi icin Genel Kurul toplantisina katilma hakki bulunan Gyelerin Ggte ,

i ikisinin(2/3) ilk toplantida hazir bulunmasi gereklidir. :

MADDE 29: DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI

Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Bu konuda Dernekler Kanunu
hikimlerinin 6ngordiagi usuller uygulanir.

sahip Uyelerin {icte iki (2/3)¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi nedeniyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz Ancak, bu toplantiya katilan tiye sayisi

1
I
I
I
I
I
Genel Kurulda fesih konusunun gériisiilebilmesi icin Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakkina '
I
I
I
Yonetim ve Denetim Kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz. :

I

Dernegin feshi Yonetim Kurulu tarafindan bes (5) giin iginde ilge Kaymakamligina yazi ile bildirilir.

| Genel Kurulca fesih karan verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Y6netim |
i Kurulundan olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindigi l
i veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi icinde '
biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Sivil Toplumu Destekleme Dernegi” ibaresi
kullantlir.

I
Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan !
sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul 6nce dernegin hesaplarini inceler. i
inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari '
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukiimlulikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri
sirasinda dernegin alacakhlarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek alacaklilara
ddenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve

i borclarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari genel kurulda belirlenen yere
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devredilir. Genel Kurulda devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en
yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Giyeye sahip dernege devredilir.

I Tasfiye kurulu mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan l
! sonun kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. !

i Bu kurul, énce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi !
i belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlk ve l
! yukamlalikleri bir tutanaga baglanir. !

i Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar paraya 1
| cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin l
i tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, Genel Kurulda l
i belirlenen yere devredilir. Genel Kurulda devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu '
ildeki, amacina en yakin ve fesih edildigi takdirde en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

i WIADDE 30: YONETMELIRTER i

O-hukiimleri-hakkindaYonetim-Kurulu-serbesttir.Uyeler-Yonetim-—Kurulunun-— |

K MUKUTITIE UVEUId dKla VUKU UdUr.
MADDE 31: HUKUM EKSIKLiGi

Bu Ana Tuzugun uygulanmasi sirasinda hikiim eksikliginde Dernekler Kanunu ile Turk Medeni
Kanunu hikimleri ile bu kanunlara atfen c¢ikarilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatlarin derneklerle ilgili hikiimleri uygulanir.

! MADDE 32: YORUTME !
[ 32 maddeden ibaret, Bu Ana Tuzuk Hiikimlerini yuritmeye Yénetim Kurulu yetkilidir. !

i Dernegin kurucu dyeleri ve ilk genel kurula kadar dernegi temsil edecek gegici yonetim kurulu |
i tyeleri asagidaki isimlerden olugsmustur. i
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